Recrutement d’un contractuel pour un poste d’agent technique polyvalent

spécialité propreté urbaine

CDD du 16 octobre au 31 décembre 2024 pour remplacement d’un agent avec possibilité de renouvellement.

35h/semaine

Objectif du poste :

L'agent polyvalent est en charge des travaux d’entretien et de premiere maintenance et diverses interventions

techniqgues sur toute la collectivité

Les missions principales :

Sortir les poubelles, ramasser les papiers, balayer

Voiries : entretien courant, nettoiement, salage, balayeuse, désherbage de la voirie, enlevement des feuilles
Assurer les travaux d’entretien courant des équipements et des batiments : magonnerie, peinture,
plomberie... Nettoyage des véhicules et du matériel

Les missions secondaires :

Utilisation et maintenance courante de Uoutillage

Exécution des travaux de chaussée, terrassements

Espaces verts : coupe des gazons, arrosage, conduite de véhicule type tondeuse ou débroussailleuse
Mise en place de salles, montage et démontage de barnums, stands, estrades, etc...

Savoir-faire / Savoir étre :

Connaitre 'environnement de la collectivité

Connaitre les modalités d’utilisation des matériels et produits
Porter ses Equipements de Protection individuelle

Sens de l'organisation

Qualités relationnelles et d’écoute

Esprit d’analyse et de synthése

Sens du service public

Réactivité, disponibilité et prise d’initiative (intervention non programmeée, sens du travail, signalement de
probleme...)

Autonomie, sens des responsabilités et polyvalence

Profilrecherché :

Permis B obligatoire
Disponibilité par rapport aux manifestations, astreintes hivernales
Savoir anticiper, planifier et travailler en équipe

Matériel d'entretien : débroussailleuse, trongonneuse, faucheuse, tondeuse, instruments de mesure



Informations complémentaires :
Envoyer CV et lettre de motivation a :
Mme la Maire Christine AUTENZIO
Place Michel HOUEL

77580 CRECY LA CHAPELLE

drh@crecylachapelle.eu
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